
	

 
Titres de compétence 
 

PROGRAMME D’ÉTUDES EN ENSEIGNEMENT  
w Programme d’enseignement professionnel suivi en Ontario (faculté d’éducation de l’Université Queen’s)  

 

QUALIFICATIONS DE BASE 
w Études technologiques, Construction – Technologie de la construction (avancé) 
w Études technologiques, Construction – Technologie de la construction (de base) 
w Études technologiques, Technologie des communications (de base) 

 

QUALIFICATIONS ADDITIONNELLES  
w Conception et technologie, partie 1 
w Éducation religieuse, partie 1 
w Spécialiste en études supérieures  

(éducation technologique) 
 
Expérience en matière de leadership 
 

Coordonnateur, Projet de création  
d’une voie d’accès en matière  
d’éducation technologique Conseil scolaire du district ABC 
Éducation coopérative, Programme  Seaforth (Ontario)    2010-aujourd’hui 
d’apprentissage pour les jeunes de 
l’Ontario, Initiative de jonction écoles- 
collèges-milieu de travail, Majeure Haute 
Spécialisation, éducation technologique  
 
Président Dirigeants du Conseil de l’éducation technologique de l’Ontario 
 Burlington (Ontario)    2016-aujourd’hui 
 

Président Southwest Central OYAP Coordinators’ Association 
Vice-président Brantford (Ontario)    2014-aujourd’hui 
 

Modérateur Ministère de l’Éducation de l’Ontario  
Communauté en ligne du programme  Toronto (Ontario)    2013-aujourd’hui 
de la Majeure Haute Spécialisation 
 

Représentant Technological Education Consortium of Ontario 
 Toronto (Ontario)    2014-aujourd’hui 
 

Concepteur Ministère de l’Éducation de l’Ontario 
Éducation coopérative Toronto (Ontario)    2016 
 
Directeur Association de l’éducation coopérative de l’Ontario 
 Toronto (Ontario)    2015-2016 
 

Modérateur Réunion des dirigeants du conseil du programme de la Majeure 
	 Haute Spécialisation  
 Mississauga (Ontario)    2016 
 

Examinateur Emond Montgomery Publishing 
Manuel et cahier d’exercices Ma coop Toronto (Ontario)    2011-2012 
 

Spécialiste de la technologie en 
enseignement Fondation scolaire américaine de Guadalajara 
Conception du curriculum et  Guadalajara, Jalisco (Mexique)    2004-2005 
perfectionnement du personnel 
 
Prix d’excellence  Huron Manufacturing Association 
Membre associé exceptionnel Clinton (Ontario)    2015 
 

Prix d’excellence en enseignement 
technologique  Conseil de l’éducation technologique de l’Ontario 
Leadership Mississauga (Ontario)    2013 
 
Aptitudes et compétences démontrées  
 

Favorise la compréhension, encourage la collaboration et les partenariats, établit des plans et priorités stratégiques, atteint des 
résultats, crée une vision commune, gère les possibilités de changement, fait la promotion de l’innovation et la créativité, incarne 
l’intégrité, est au courant de l’incidence des émotions.	

 
 
 
 

Ed. Tecknowski  
 
 
 
 

Profil 
 

w Motivé, créatif et souple  
w Fait preuve de leadership et possède les capacités administratives requises  
w Expérience importante au Canada (13 années) et à l’étranger (7 années)  
w Possède une formation universitaire et des compétences techniques  

 
 
 
 
 

Intérêts professionnels 
 

Animation scolaire, politiques d’éducation, droit scolaire, 
apprentissage par l’expérience, apprentissage actif, apprentissage 

fondé sur la passion, amélioration des écoles, enseignement et 
apprentissage en classe, initiatives visant la réussite des élèves, 

partenariats avec l’industrie et le milieu de l’éducation, transition de 
l’école à l’apprentissage  

 
 
 
 
 

1964, rue Quelque part Nord, 
N’importe où (Ontario) 

N0K 1W0 
CANADA 

519-527-0111 
 

Teck.ed@abcdsb  
 

OEED no 298519 
 
 
	

	

w Éducation coopérative, partie 1 
w Éducation coopérative, partie 2 
w Éducation coopérative, spécialiste  
w Orientation et formation au cheminement de carrière, partie 1 



	

Établir une orientation Nouer des relations et former des 
gens 

Développer l’organisation pour lui 
permettre d’adopter les pratiques 

désirées  

Améliorer le programme 
d’enseignement  

Assurer l’imputabilité 

Établir des objectifs communs précis à court terme  
 
Codiriger l’élaboration des buts à court terme du 
service pour 2016-2017, ce qui comprend les éléments 
suivants : 
 
Présentation du programme 
de la Majeure Haute Spécialisation (MHS) en 
fabrication 
 
Présentation de la technologie d’impression à trois 
dimensions (3D) dans les cours TTJ, TDJ, TMJ et TCJ. 
 
Développement et tenue à jour d’un site Google pour 
tous les cours sur les transports (TTJ) et aux fins 
d’utilisation par les élèves. 
 
Réduction de la quantité de photocopies de 10 %.  
 
Incidence : Programmes améliorés et augmentation 
du nombre d’options liées aux programmes – 
accroissement de l’engagement des élèves et du 
perfectionnement des compétences; enseignement 
différentiel; apprentissage en tout temps; importance 
de la modélisation de la gérance de l’environnement; 
données utilisées pour la prise de décisions éclairées. 
L’inscription dans quatre secteurs de programme 
d’éducation technologique (technologies de portée 
générale) a augmenté de 5 %. 
 
Créer des attentes élevées  
 
La promotion d’une culture fondée sur le respect et le 
soutien du mieux-être des élèves sont au cœur de 
l’enseignement et démontrés au quotidien. 
 
L’élève technologique du mois est sélectionné et 
annoncé dans le bulletin de l’école. 
 
Incidence : Promotion du mieux-être des élèves, 
environnement d’apprentissage sécuritaire ainsi que 
fondé sur le respect et la collaboration, et engagement 
accru des élèves. 
 
Communiquer la vision et les objectifs  
 
Participer à l’élaboration de matériel promotionnel du 
service d’éducation technologique. 
 
Discussion avec le service artistique au sujet du 
concept de la murale technologique proposée. 
 
Les réalisations des élèves sont exposées derrière des 
vitrines. 
 
Incidence : Promotion de la fierté et du sentiment 
d’appartenance chez les élèves; promotion de tous les 
programmes de la voie d’accès en matière d’éducation, 
de l’ensemble des possibilités de carrière et de 
l’importance de l’apprentissage continu; sections 
technologiques plus importantes et davantage de choix 
pour les élèves (programme amélioré). 

Fournir du soutien et accorder de l’importance à 
chaque membre du personnel 
 
 
Des séances de formation ont eu lieu à l’intention des 
membres du personnel intéressés sur les outils 
Google, dont Docs, Hangouts et Sites, et l’utilisation de 
la technologie a été démontrée par un enseignement 
en équipe. 
 
Avoir suivi une formation de deux jours en cours 
d’emploi sur l’utilisation de la nouvelle imprimante 3D et 
du logiciel Solid Works. 
 
Favoriser l’évolution des capacités 
professionnelles du personnel  
 
Participation à la conférence du Conseil de l’éducation 
technologique de l’Ontario (OCTE) en octobre 2016; 
réception de la formation sur l’innovation, la créativité 
et l’entrepreneuriat de la MHS; survol de la Note 159 et 
des ressources de leadership partagées avec le 
personnel technologique à l’école. 
 
Incidence : L’état d’esprit de la communauté de 
l’apprentissage professionnel est maintenu et 
encouragé encore davantage. Établissement de 
relations de travail qui sont fondées sur la confiance et 
la collaboration, et qui favorisent le changement, la 
créativité et l’innovation. 
 
Incarner les valeurs et les pratiques de l’école  
 
Club parascolaire de passionnés des voitures. 
 
Incidence : Veiller à ce que tous les élèves puissent 
accéder à des expériences d’apprentissage 
enrichissantes. Les efforts et les contributions des 
partenaires de la collectivité pour permettre la tenue 
d’activités scolaires et parascolaires sont reconnus et 
mis à profit. De nouvelles relations avec l’employeur et 
de nouveaux placements coop sont créés. 
 
Bâtir des relations de confiance avec et parmi le 
personnel, les élèves et les parents  
 
 
Entraîneur adjoint d’une équipe de basketball junior. 
 
Mentorat pour un nouveau membre du personnel. 
 
Politique d’ouverture (pour les élèves, les membres du 
personnel et les parents). 
 
Incidence : Confiance accrue du public, relation 
constructive avec les familles, facilitation du 
perfectionnement des nouveaux membres du 
personnel, modèles de rôles positifs et relations 
fondées sur la confiance avec les élèves. Un rôle 
d’adulte responsable est créé avec les élèves. 

Mettre sur pied des cultures axées sur la 
collaboration et répartir le leadership  
 
Collaboration avec le service de la technologie et de 
l’orientation pour l’organisation et la tenue d’un salon 
de l’éducation technologique et des carrières.  
 
Collaboration avec l’administration scolaire ainsi que 
l’ensemble du personnel et des services pour 
l’organisation et la tenue des Olympiades de 
Compétences Ontario 2016 (50 épreuves, 
600 participants, 45 représentants de l’industrie et du 
milieu de l’enseignement postsecondaire, et 
12 000 spectateurs). 
 
Incidence : Participation des élèves à la prise de 
décisions et à la résolution de problèmes liés à la 
carrière. Les enseignants ont travaillé en collaboration 
afin d’améliorer les occasions d’apprentissage pour les 
élèves, et ont fait partie de réseaux en compagnie 
d’autres équipes d’apprentissage professionnel à 
l’école. 
 
Établir des relations productives avec les familles 
et la collectivité  
 
Quarante commanditaires et partenaires 
communautaires ont été sollicités et ont appuyé les 
olympiades (outils, matériel, financement, temps 
(juges), prix). 
 
Incidence : Confiance du public accrue et meilleur 
soutien communautaire. Les élèves constatent la 
pertinence du curriculum (tâches d’apprentissage 
enrichies, engagement et mieux-être accrus des 
élèves, métiers spécialisés vus par les élèves et les 
parents comme un premier choix viable après les 
études secondaires). 
 
Entretenir des liens avec l’environnement plus 
vaste  
 
Membre de l’OCTE (association œuvrant dans le 
domaine de l’éducation technologique) 
 
Incidence : Création de réseaux professionnels, mise 
en commun de pratiques exemplaires, ajout de 
nouveaux projets. Amélioration de l’engagement des 
étudiants (accent mis sur les compétences mondiales 
pour le XXIe siècle). 
 
Veiller au maintien d’un environnement sain et 
sécuritaire  
 
Les passeports de sécurité des élèves ont été mis à 
jour et offerts en ligne. Vérification de sécurité 
effectuée chaque semestre. Tout le matériel de 
soulèvement et de levage est inspecté annuellement. 
 
Incidence : Promotion et maintien du mieux-être et des 
comportements positifs des élèves dans un 
environnement d’apprentissage sain et sécuritaire.  

Pourvoir le programme d’enseignement  
 
Aide fournie au chef du service de technologie pour 
l’établissement du calendrier officiel, et prestation de 
soutien lié au curriculum à deux nouveaux membres du 
personnel. 
 
Incidence : Utilisation des ressources internes de 
l’école afin d’offrir les meilleurs programmes possible 
aux élèves, notamment en matière d’apprentissage. 
L’analyse des données effectuée en 2015 a révélé que 
96 % des crédits d’éducation technologique visés ont 
été obtenus. 
 
Offrir du soutien à l’enseignement  
 
Participation à l’élaboration de 10 plans de leçons de 
mathématiques et de technologie pour le programme 
de mathématiques appliquées de neuvième année; les 
plans portaient précisément sur les mesures, la 
géométrie et les relations linéaires. Les ressources de 
la Banque de ressources éducatives de l’Ontario et 
liées aux activités d’apprentissage contextualisées de 
la MHS sont également utilisées pour aider à la mise 
en contexte de l’apprentissage. 
 
Cinq cours d’enseignement en équipe 
(mathématiques/technologie) ont été inscrits au 
calendrier et offerts. Cela a été rendu possible grâce 
aux Services en programmation et au financement de 
la nouvelle stratégie de mathématiques. 
 
Incidence : Collaboration professionnelle accrue. 
Nouvelles ressources mises au point. Les élèves font 
des liens entre les mathématiques et leur application 
dans le monde réel. La note de passage en 
mathématiques appliquées (neuvième année) a été 
atteinte par 6 % d’élèves de plus que lors du semestre 
précédent. Une plus grande partie des élèves ont 
atteint leurs objectifs et le personnel a amélioré son 
efficacité.   
 
Surveiller les progrès dans l’apprentissage des 
élèves et l’amélioration des écoles  
 
Les observations, les conversations et les travaux des 
élèves ont été utilisés pour évaluer les progrès des 
élèves (utilisation de Faire croître le succès).  
Évaluation « pour », « comme » et « de ». 
 
Les commentaires recueillis au moyen de l’enquête 
auprès des élèves ont servi à améliorer les 
programmes d’éducation technologique. 
 
Présentation de la photocopie rapide 3D dans les cours 
TCJ, TDJ, TMJ et TTJ. 
 
Incidence : Diverses stratégies d’évaluation ont été 
utilisées pour cerner avec précision les progrès et les 
réussites des élèves. Les élèves ont participé à des 
activités d’apprentissage concrètes et pertinentes. On 
insiste sur l’importance et le perfectionnement des 
aptitudes et compétences mondiales pour le 
XXIe siècle. De nouvelles activités déterminantes ont 
été créées à la suite de la rétroaction des élèves. 

Amener les membres du personnel à développer un 
sentiment de responsabilité interne   
 
 
Les données du programme de la MHS, les réalisations 
des élèves et le taux d’obtention du Sceau rouge sont 
examinés par le service de la technologie. Les données 
fournies par la MHS (ministère de l’Éducation) sont 
utilisées pour cerner les réussites, les écarts et les 
secteurs de programme à améliorer, et pour déterminer 
les exigences budgétaires aux fins de planification 
future. 
  
Incidence : Les réussites des programmes sont 
soulignées et communiquées à la communauté 
scolaire. Les écarts dans les programmes sont relevés, 
et les stratégies visant à les combler sont examinées 
pour garantir la qualité des programmes.   
 
Répondre aux demandes en matière de 
responsabilité externe  
 
 
Toutes les dépenses liées aux programmes pour les 
cours sont surveillées de près et consignées auprès du 
secrétaire financier du bureau de direction. Les 
dépenses budgétaires sont examinées chaque mois 
lors de la réunion du personnel du service.  
 
Tous les rapports du programme de la MHS (budget, 
données sur les élèves) sont établis en collaboration 
avec le dirigeant du conseil et le chef du service 
technologique. 
 
Les réussites des élèves du programme de la MHS, 
ainsi que les résultats des olympiades de compétences 
régionales et provinciales sont publiés dans le site Web 
de l’école et dans le journal local. 
 
Incidence : Des dépenses budgétaires responsables 
sont garanties. Les futures demandes budgétaires sont 
cernées. Les responsabilités liées aux rapports du 
programme de la MHS sont abordées de manière 
efficace. Les plans à court et à long terme pour le 
service d’éducation technologique sont révisés et mis à 
jour en conséquence.   
 
La vision et l’établissement plus précis de l’orientation 
pour le service et le personnel de l’éducation 
technologique sont façonnés, abordés et explorés de 
façon plus approfondie. Les programmes continuent 
d’évoluer, d’innover et de permettre aux élèves 
d’acquérir des aptitudes et des compétences 
pertinentes pour pouvoir réussir dans une économie 
mondiale.   
 
Réalisations accrues des élèves, mieux-être, égalité 
des chances pour que chaque élève puisse réussir, 
augmentation de la confiance du public.   
 

	


