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Le ministére de I'Education et le ministere de la Formation et des Colleéges et Universités
co-commanditent l'initiative Passeport-compétences de I'Ontario (PCO) pour appuyer le
développement et la reconnaissance de l'acquisition et de la démonstration par les apprenants
des compétences essentielles et des habitudes de travail en salle de classe, dans les occasions
d’apprentissage par l'expérience et dans les programmes de formation. Le PCO est utilisé
dans un vaste éventail de contextes liés a I'éducation et a la formation, y compris I'éducation
coopérative, les Majeures Haute Spécialisation, les cours Découvrir le milieu de travail et
Saisir le milieu de travail, et les programmes d’alphabétisation et d’emploi.

Le présent guide est congu pour montrer aux éducateurs comment ils peuvent se servir du
PCO pour établir des liens entre les compétences essentielles et le curriculum de 1'Ontario.
Les compétences essentielles sont des compétences transférables qui permettent aux gens
d’effectuer des taches au travail, en apprentissage et dans la vie. Les compétences essentielles
servent de base pour l'apprentissage de nouvelles compétences telles les compétences techniques
et les compétences propres a 'emploi ou au milieu de travail. De plus, la connaissance des
compétences essentielles aide les gens a s'adapter au changement, ce qui est essentiel de nos
jours dans les salles de classe, les communautés et les lieux de travail. Il est important pour
les apprenants de connaftre « le quoi et le pourquoi » de ce qu'ils apprennent. En faisant

des références explicites aux compétences essentielles, les enseignants peuvent établir des
liens entre les activités effectuées en salle de classe et une vaste gamme de taches effectuées
al'école, dans la communauté, a la maison et au travail, ce qui permettra d’accroitre la
pertinence de I'apprentissage en salle de classe et I'engagement des apprenants.

Le Passeport-compétences de 'Ontario (PCO) est une ressource Internet bilingue qui
offre une description facile a comprendre des compétences et des habitudes de travail
qui sont importantes pour travailler, apprendre et vivre. Il réunit les compétences
essentielles identifiées et authentifiées par Ressources humaines et Développement des
compétences Canada (RHDCC), comme la lecture des textes, la rédaction, l'utilisation
des documents, la communication verbale, les computations monétaires et la résolution
de problemes, ainsi que des habitudes de travail comme la sécurité au travail, le travail
en équipe, la fiabilité et I'initiative. Le PCO illustre également comment les gens se
servent de ces compétences et de ces habitudes de travail dans les activités de la vie
quotidienne ainsi que dans des professions particulieres. Il offre plusieurs outils et
ressources qui peuvent étre utilisés dans des contextes liés a 'éducation, a la formation
et au marché du travail pour aider les apprenants et les chercheurs d’emploi a évaluer,
a pratiquer et a développer leurs compétences essentielles et leurs habitudes de travail.
Puisque les compétences essentielles et les habitudes de travail sont transférables d'un
emploi & un autre et d'un secteur d’emploi a un autre, les apprenants et les chercheurs
d’emploi peuvent s’en servir lorsqu'ils entrent sur le marché du travail, lorsqu'ils
changent d’emploi, ou lorsqu’ils veulent parfaire leur éducation ou leur formation.

Un des outils figurant sur le site Web du PCO est la Fiche de suivi du PCO, que les
apprenants et les chercheurs d’emploi peuvent utiliser pour faire le suivi et planifier le
développement progressif de leurs compétences.

Pour de plus amples renseignements sur le PCO, rendez-vous a
www.ontario.ca/passeportcompetences.
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a été crée principalement pour les éducateurs. Si vous étes enseignante ou
enseignant, intervenante ou intervenant en alphabétisation, éducatrice ou éducateur
d’adultes, rédactrice ou rédacteur de programmes-cadres, ou conceptrice ou concepteur
de matériel didactique, il peut vous aider a :

v identifier les compétences essentielles que vous enseignez déja;

v faire ressortir les compétences essentielles dans vos legons et vos évaluations
en salle de classe;

v analyser les activités de salle de classe pour déterminer ol sont intégrées les
compétences essentielles;

v comprendre la complexité des tiches du point de vue des compétences essentielles.

Ressources humaines et Développement

des compétences Canada (RHDCC) définit
les compétences essentielles comme les
compétences dont les gens ont besoin pour

Le Passeport-compétences de
I’Ontario offre :

v/ une description claire des
compétences essentielles et
des habitudes de travail;

v/ des ressources et des outils,
notamment du matériel didactique,
des évaluations et une Fiche de suivi
du PCO, a I'appui de son utilisation
dans des contextes liés a I'éducation, a
la formation et au monde du travail;

v/ une méthode pour les employeurs
d’évaluer et de consigner la
démonstration des compétences
essentielles et des habitudes de travail.

travailler, apprendre et vivre. Si c’est la premiere
fois que vous entendez parler des compétences
essentielles de RHDCC, prenez quelques instants
pour vous familiariser avec le site Web du
Passeport-compétences de 1’Ontario (PCO).
Vous y trouverez des renseignements sur les
compétences essentielles et les habitudes de
travail, ainsi que des exemples de fagons dont

les travailleurs, les apprenants et les membres

de la communauté se servent de ces compétences.
Vous bénéficierez au maximum du présent guide
si vous avez une certaine connaissance des
compétences essentielles.

www.ontario.ca/
passeportcompetences

Les compétences essentielles du Passeport-compétences de I’Ontario

Les compétences essentielles sont les compétences nécessaires pour travailler,
apprendre et vivre. Les voici :

* Lecture des textes Calcul : Capacité de raisonnement :
* Rédaction * Computations monétaires * Planification et organisation
* Utilisation des documents  Calendriers des budgets et du travail
* Informatique des opérations comptables * Prise de décisions
» Communication verbale * Mesures et calculs * Résolution de problemes
* Analyses des données * Recherche de renseignements
numériques
¢ Calcul approximatif
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Pourquoi les compétences essentielles

sont-elles si importantes?

Nous utilisons les compétences essentielles au quotidien en tant quapprenante ou apprenant,
travailleuse ou travailleur et membre de la communauté. Les taches liées aux compétences
essentielles sont de véritables taches effectuées dans les activités de la vie quotidienne
et sur le marché du travail, comme lire une brochure pour se renseigner sur un cours de
conditionnement physique, rédiger une note a un collegue de travail, ou décider de la route
a prendre pour se rendre d'un endroit a un autre. Une personne qui possede de solides
compétences essentielles est comme un arbre bien enraciné : ses racines lui permettent de se
développer et elles le protegent dans les périodes difficiles.
De méme, les gens qui ont de solides compétences Compétences
essentielles sont en mesure d’apprendre de nouvelles
compétences plus facilement et de transférer ce qu'ils ont .
appris d'un contexte a un autre. Lorsque les circonstances Rendez--vou's au site fju, Pco
pour visualiser des vidéos
l'exigent, ils sont en mesure d’apprendre de nouvelles montrant comment les gens
compétences assez facilement. Cette aptitude les rend utilisent les compétences
moins vulnérables quant aux changements qui s'operent essentielles dans la vie
dans leur vie professionnelle ou personnelle. quotidienne.

essentielles en action

Les éducateurs et les apprenants qui comprennent comment utiliser les compétences
essentielles dans des contextes pédagogiques bénéficient d'un outil puissant pour analyser
les fagons dont les compétences sappliquent aux taches réelles. Munis de cet outil, les
éducateurs pourront répondre a la question : « A quoi ga va me servir d’apprendre cela? »

Les taches associées aux compétences essentielles ont une structure bien définie fondée sur
des connaissances bien documentées et reconnues a I'‘échelle internationale. Cette structure
permet aux enseignants de cerner plus facilement les compétences essentielles intégrées dans
I'apprentissage en salle de classe. Lorsqu’ils se servent de leurs compétences essentielles de
facon explicite et intentionnelle, les apprenants sont mieux en mesure de comprendre les
compétences qu’ils possedent et celles qu'ils développent, et de savoir comment ils peuvent
utiliser ces compétences au travail et dans la vie, ainsi que pour parfaire leur éducation ou
formation.

La méthodologie entourant les compétences essentielles opere selon une échelle reconnue
sur la scéne internationale — entre 1 et 4 ou 5 — pour décrire la complexité des taches. Cette
échelle permet d’analyser chacune des taches associées aux compétences essentielles selon sa
difficulté. Léchelle de chacune des compétences essentielles peut servir de langage commun
grace auquel les apprenants, les éducateurs, les employeurs et les autres membres de la
communauté pourront discuter d'une fagon compréhensible des exigences en matiere de
compétences et de niveaux de compétence.
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Les éducateurs qui comprennent ce qu’est une tache associée aux compétences essentielles
sont mieux en mesure de planifier des possibilités d’apprentissage réelles pour les apprenants.
Ces possibilités d’apprentissage — ou taches associées aux compétences essentielles —
permettent aux apprenants de faire un lien entre ce qu'ils apprennent en salle de classe et
comment ces connaissances peuvent étre mises en pratique en dehors de la salle de classe.

Le présent guide vous aidera a comprendre en quoi consistent les taches associées aux
compétences essentielles.

I1 est possible d’axer 'apprentissage de tous les apprenants autour des compétences
essentielles, méme s'ils ne sont pas encore en mesure d’entreprendre d’eux-mémes des
taches associées aux compétences essentielles. Lorsque vous offrez aux apprenants des
occasions de développer leurs compétences et que vous décrivez le lien avec les taches
associées aux compétences essentielles, les apprenants seront en mesure de voir que la
matiére enseignée les aidera a atteindre leurs objectifs. Nous savons que les apprenants
réussissent mieux lorsqu’ils peuvent faire un lien entre ce qu’ils font en classe et ce qu'ils
veulent faire en dehors de la salle de classe, peu importe que vous travailliez aupres
d’apprenants ayant des difficultés d’apprentissage, d’apprenants dans un cours de
mathématiques, ou d’apprenants dans un programme d’alphabétisation.



Que contient le présent guide?

Le présent guide explique le processus en deux étapes, qui permet de repérer et d’analyser les
taches associées aux compétences essentielles qui sont intégrées dans les activités de salle de
classe. Une fois maitrisé, ce processus permettra aux éducateurs de reconnaitre rapidement
les compétences essentielles dans la matiere enseignée et d’analyser les taches associées aux
compétences essentielles afin d’en déterminer le niveau de compétence.

Chacune des deux étapes est présentée de la méme facon. Tout d’abord, on présente et on
explique I'étape. Ensuite, on illustre comment compléter I'étape a 'aide de véritables activités
de salle de classe. Il y a ensuite des exercices qui vous permettent de pratiquer par vous-mémes.
Les réponses et les explications sont fournies apres les exercices afin de veiller a ce que vous
ayez bien compris. Lorsque vous avez terminé de lire le guide, vous trouverez en annexe

une Fiche de référence rapide pour consultation future, d’autres exercices pratiques et de

la documentation de référence pour vous aider a comprendre comment faire le lien entre

le curriculum et les compétences essentielles.

Vous avez également acces a un répertoire d’activités de salle de classe (Annexe 5) créé par
des enseignants ayant déja utilisé ce processus en deux étapes pour analyser des centaines
d’activités de salle de classe. Ces activités de salle de classe peuvent étre utilisées dans
différentes années d’études et différents contextes pour aider les apprenants a pratiquer,

a développer et a démontrer leurs compétences essentielles. Elles contiennent des liens

avec le curriculum et elles déterminent les taches associées aux compétences essentielles
ainsi que les niveaux de compétence de ces taches afin que vous puissiez facilement les
intégrer a votre préparation de cours. En déterminant clairement les compétences essentielles
intégrées dans les activités de salle de classe, les enseignants peuvent donner une rétroaction
aux apprenants sur leur rendement quant aux attentes du curriculum et quant a leur
démonstration des compétences essentielles. Voici le principe : lorsque les apprenants
répondent de facon satisfaisante aux attentes du curriculum par le biais d’activités de salle
de classe, ils démontrent également les compétences essentielles associées a ces activités.

On peut encourager les apprenants a utiliser la Fiche de suivi du PCO pour faire le suivi

des compétences essentielles et des habitudes de travail qu'ils démontrent en salle de classe
dans le cadre de leurs occasions d’apprentissage par l'expérience, leur travail de bénévolat

et leur travail rémunéré. Ils peuvent utiliser cette information pour créer et mettre a jour

leur curriculum vitae, se préparer pour une entrevue, et planifier le développement ultérieur
de leurs compétences.



Comment utiliser ce guide?

Que vous enseigniez les mathématiques ou les études sociales, rédigiez des programmes-
cadres, enseigniez l'alphabétisation aux adultes, ou conceviez des activités didactiques pour
les apprenants ayant des difficultés d'apprentissage, vous serez en mesure de vous servir de ce
processus en deux étapes dans le cadre de votre travail. Voici comment il pourra vous servir.

En tant quéducatrice ou éducateur, vous pouvez utiliser ce guide pour :

v découvrir les compétences essentielles que vous amenez déja les apprenants a démontrer
en salle de classe. Vous le faites déja, il s’agit maintenant de trouver quand et comment
vous le faites;

v comprendre les exigences des activités de salle de classe au chapitre des compétences.
Vous verrez qu'il arrive parfois que les exigences que nous imposons aux apprenants
au niveau des compétences dépassent les exigences nécessaires en dehors de la salle de
classe. Il arrive aussi que les exigences au niveau des compétences soient accrues afin de
mieux préparer les apprenants pour les prochaines étapes;

v évaluer la démonstration des compétences essentielles par les apprenants tout en
répondant aux attentes du curriculum.

En tant que conceptrice ou concepteur de matériel didactique, vous pouvez utiliser ce guide

pour :

v songer a l'équilibre des activités au sein du matériel que vous concevez. Un nombre
équilibré d’activités de développement d’habiletés et de taches associées aux compétences
essentielles est un excellent moyen de faire un lien entre les activités de salle de classe et
leur mise en application en dehors de la salle de classe.



Comment puis-je repérer les compétences
essentielles dans les activités de salle de classe?

Que vous enseigniez le francais au palier élémentaire, que vous aidiez des adultes a améliorer
leurs compétences en mathématiques, ou que vous conceviez des activités qui seront utilisées
dans des cours de physique, vous donnez aux apprenants l'occasion de développer et de mettre
en pratique leurs compétences essentielles. Mais quelles compétences essentielles les apprenants
utilisent-ils? Et quel est le niveau de compétence de ces compétences? Le processus en deux
étapes, qui permet de repérer et d'analyser les compétences essentielles au sein des activités de
salle de classe, vous aidera a découvrir les compétences essentielles que les apprenants utilisent
et a déterminer le niveau de compétence. Vous amenez déja les apprenants a utiliser ces
compétences; cette méthode vous aidera maintenant a décrire comment elles sont utilisées.

La premiere étape du processus est de déterminer si l'activité de salle de classe est une tache
associée aux compétences essentielles. Une fois que vous savez qu'il s'agit d"'une tache associée
aux compétences essentielles, vous pouvez passer a la deuxiéme étape pour déterminer
quelles compétences essentielles sont utilisées et a quel niveau de compétence.

Qu'en est-il des activités de salle de classe qui ne sont pas des taches associées aux compétences
essentielles? Les activités de salle de classe qui ne sont pas des taches associées aux compétences
essentielles sont des activités de développement d’habiletés. Ces activités de développement
d’habiletés sont tres importantes pour aider les apprenants a développer leurs compétences
et a se préparer a les mettre en pratique dans l'exécution de différentes taches. Les activités de
développement d’habiletés sont les composantes de base des taches associées aux compétences
essentielles. Il est important de comprendre le lien entre les activités de développement
d’habiletés et les taches associées aux compétences essentielles. Si vous comprenez vous-méme
cette relation, vous serez en mesure d’expliquer aux apprenants ce qu'ils apprennent, pourquoi
ils 'apprennent et quand ils s’en serviront en dehors de la salle de classe. Lorsque les apprenants
comprennent ces relations, ils sont plus susceptibles de voir comment les activités de
développement d’habiletés sont liées aux taches réelles des activités de la vie quotidienne.

Consultez 'Annexe 3 et '’Annexe 4 pour de plus amples renseignements au sujet de la relation
entre les taches associées aux compétences essentielles, les activités de développement
d’habiletés et les attentes du curriculum.

Repérer les compétences essentielles dans les activités de salle de classe

Etape | : Repérer les tiches associées aux Etape 2 : Analyser la tiche
compétences essentielles Cette étape vous aide a cerner les
Cette étape vous aide a répondre a la compétences utilisées ainsi que le niveau
question suivante : Cette activité de salle de compétence.

de classe est-elle une tache associée aux

compétences essentielles?

Ces deux étapes sont décrites en détail dans les pages qui suivent. Chaque étape est suivie
d’exemples et d’exercices visant a pratiquer et a repérer les taches associées aux compétences
essentielles. Vous trouverez d’autres exercices a I’Annexe 2. La Fiche de référence rapide a
I’Annexe 1 résume le processus en deux étapes sous forme de feuille de travail afin que vous
puissiez analyser par vous-méme d’autres activités de salle de classe.



La vie est remplie de taches associées aux compétences essentielles. Lorsque nous laissons
une note a quelquun pour lui dire que nous sommes sortis ou lorsque nous calculons
combien de monnaie mettre dans un parcometre, nous accomplissons des taches associées
aux compétences essentielles. Méme lorsque nous allons magasiner et que nous demandons
de l'aide au commis, il s'agit d'une tache associée aux compétences essentielles. Qu'est-ce
que ces taches ont en commun? Dans chacun de ces exemples, nous nous servons de nos
compétences pour accomplir une activité avec un objectif en vue.

Les apprenants effectuent continuellement des activités didactiques en salle de classe. Bien
souvent, ces activités les aident a développer des compétences afin qu'ils puissent s’en servir
d’eux-mémes de facon plus complexe. D'autres fois, les apprenants doivent décider quelles
compétences utiliser, puis s’en servir par eux-mémes pour accomplir des tdches comme ils

le feraient en dehors de la salle de classe. La premiere étape pour déterminer les exigences

en matiere de compétences essentielles dans les activités de salle de classe est de faire la
différence entre les activités didactiques congues pour développer les habiletés et les activités
didactiques qui peuvent étre analysées comme étant des taches associées aux compétences
essentielles. Cette étape est importante parce que 1’échelle des niveaux de compétence utilisée
pour décrire la complexité des taches s'applique uniquement aux tiches associées aux
compétences essentielles.

Pour déterminer si une activité est une tache associée aux compétences essentielles, on doit
se poser quelques questions. Premierement, on dégage ce quon demande a 'apprenante
ou l'apprenant de faire. Ensuite, on détermine pourquoi on demande a 'apprenante ou
I'apprenant de faire cela. Finalement, on se pose la question a savoir si c’est une tache que
lI'apprenante ou l'apprenant serait appelé a faire en dehors de la salle de classe. Il peut
s’agir d'une activité que l'apprenante ou l'apprenant serait appelé a faire a la maison ou au
travail. Lorsqu'il a été déterminé que l'activité a un objectif et qu'il s'agit d"une activité que
I'apprenante ou 'apprenant serait appelé a faire en dehors de la salle de classe, on peut étre
certain qu'il s’agit d’une tache associée aux compétences essentielles!

Etape | Pour déterminer si une activité est une tache associée aux

compétences essentielles, on se pose les questions suivantes :

N\ N
Que demande-t-on Pourquoi demande- L'apprenante ou I'apprenant serait-il
a 'apprenante ou a t-on a I'apprenante appelé a faire cela en dehors de la
I'apprenant de faire? N ou I'apprenant de N salle de classe?
faire cela? Dans Paffirmative, il s’agit
d’une tache associée aux
y ) compétences essentielles!




Cette étape est illustrée dans les prochaines pages alors que nous étudions des activités de
salle de classe pour déterminer s'il s‘agit de taches associées aux compétences essentielles.
Etudiez ces exemples pour voir si vous pouvez différencier les activités de développement
d’habiletés des taches associées aux compétences essentielles. Vous pouvez ensuite pratiquer
par vous-méme a repérer les taches associées aux compétences essentielles dans les activités
de salle de classe qui se trouvent a la section Etape 1 : Exercices, p. 14.



Dans les prochaines pages, vous aurez l'occasion de pratiquer l'étape 1. Vous vous
souviendrez que I'étape 1 vous aide a déterminer si une activité didactique est une tache
associée aux compétences essentielles. (Il est a noter qu'on utilise parfois l'abréviation

« tache CE » pour « tache associée aux compétences essentielles » dans les tableaux du
présent guide.) Six activités de salle de classe sont décrites dans la premiére colonne du
tableau ci-dessous. Pour chaque activité de salle de classe, nous répondons aux questions
présentées a la page précédente et nous expliquons pourquoi il s’agit, ou pas, d’une tache
associée aux compétences essentielles.

Que demande-t-on
a Papprenante ou
Papprenant de faire?

Etape | : Repérer la tiche CE

Pourquoi demande-t-
on a Papprenante ou
Papprenant de faire
cela?

L’apprenante ou
Papprenantserait-ilappelé
a faire cela en dehors de
la salle de classe?

Lire des dépliants
et des fiches
d’information pour

Lire des dépliants et des
fiches d’information

Pour se renseigner sur les
causes du diabéte

NON

OUI - il s’agit d’'une tache CE!

se renseigner sur les
causes du diabéte.

v Pourquoi il s’agit d’une tache CE : Le but de cette tiche est de lire afin de se
renseigner sur un sujet. Les gens lisent pour se renseigner sur des sujets en dehors
de la salle de classe; par conséquent, il s’agit d’une tiche associée aux compétences

essentielles.

Répondre a une série
de problémes sous
forme d’énoncés

Répondre a une série de
problémes sous forme
d’énoncés

Pour démontrer sa
compréhension

NON

OUI — il s’agit d’une tache CE!

afin de démontrer sa
compréhension d’une
lecon de géométrie.

X Pourquoi il ne s’agit pas d’une tache CE : Cette activité est utile pour les
apprenants et les enseignants parce qu’elle donne aux apprenants I'occasion de
démontrer leur compréhension d’un sujet. Cependant, il est peu probable que les
apprenants seraient appelés a faire cela en dehors de la salle de classe.

Faire une présentation
de 10 minutes devant

la classe des résultats

de sa recherche,

sur Internet, quant

Faire une présentation
devant la classe

Pour présenter les
résultats de sa recherche
au sujet des effets a long
terme sur la santé de
I'utilisation de stupéfiants

NON

OUI - il s’agit d’une tache CE!

aux effets a long
terme sur la santé
de l'utilisation de
stupéfiants.

v/ Pourquoi il s’agit d’une tache CE : Faire une présentation orale afin de partager les
résultats de sa recherche sur un sujet donné est une tache avec un objectif, que les gens
pourraient étre appelés a faire en dehors de la salle de classe : un parent pourrait devoir
faire une présentation lors d’une réunion du conseil d’école; un formateur en milieu de
travail pourrait devoir présenter ce genre de renseignements aux travailleurs dans le
cadre d’un module de formation sur la santé et la sécurité.

(suite)




Etape | : Repérer la tiche CE

Que demande-t-on
a Papprenante ou
PPapprenant de faire?

Pourquoi demande-t-
on a Papprenante ou
Papprenant de faire
cela?

L’apprenante ou
Papprenantserait-ilappelé
a faire cela en dehors de
la salle de classe?

Lire une histoire

courte pour
déterminer comment
I'auteur donne

Lire une histoire courte

Pour déterminer comment
I'auteur donne des indices
sur le dénouement

NON

OUI — il s’agit d’une tache CE

des indices sur le
dénouement.

X Pourquoi il ne s’agit pas d’une tache CE : Cette activité a souvent pour objectif
d’exposer les apprenants a différents styles de littérature et de les familiariser avec les
figures littéraires. Quoiqu'’il s’agisse d’une activité importante, il ne s’agit pas d’une tache
associée aux compétences essentielles parce qu’on ne serait probablement pas appelé a
faire la lecture d’une histoire courte avec cet objectif en vue en dehors de la salle de classe.

Remplir et signer un
abandon de recours
attestant qu’on est

Remplir un formulaire
d’abandon de recours

Pour attester qu’on est
conscient des risques

NON

OUI - il s’agit d’une tache CE!

conscient des risques
associés a |'utilisation
d’équipement d’atelier.

v Pourquoi il s’agit d’une tache CE : Cette activité a un objectif clair et il s’agit d’'une
tache qu’on est souvent appelé a effectuer au travail et dans les activités de la vie
quotidienne. Puisque cette activité répond a ces critéres, il s’agit d’une tache associée
aux compétences essentielles.

Compter de 'argent
pour montrer sa
compréhension des

Compter de l'argent

Pour montrer sa
compréhension des
billets de banque

NON

OUI - il s’agit d’une tache CE!

billets de banque.

X Pourquoi il ne s’agit pas d’une tache CE : Cette activité est congue avec la seule
intention de démontrer sa compréhension. Si la tiche demandait aux apprenants de
compter de I'argent dans un but couramment effectué en dehors de la salle de classe,
pour savoir s'ils ont suffisamment d’argent pour faire un achat, par exemple, il s’agirait
alors d’une tiche associée aux compétences essentielles parce qu’elle refléterait une
véritable tache de la vie quotidienne.

Il vous arrivera parfois d’avoir des taches dont l'objectif n’est pas précisé ou n'est pas évident.
Dans ces cas, vous devrez trouver vous-méme l'objectif de la tache. Vous pourrez ainsi
décider si cette activité est une tache associée aux compétences essentielles, ou si elle est
congue principalement afin que les apprenants puissent démontrer leurs connaissances

et/ou leur compréhension.




: Mesurer une salle

de classe pour
trouver combien
de pupitres la salle
peut contenir, afin
de démontrer la
compréhension
d’une legon
enseignée
récemment sur
laire.

Que demande-t-on a
Papprenanteouapprenant
de faire?

Etape | : Repérer la tiche CE

Voici six autres activités de salle de classe. Utilisez les questions du tableau pour vous aider
a trouver lesquelles sont des taches associées aux compétences essentielles. Les réponses se
trouvent aux pages 16 et 17.

Pourquoidemande-t-ona | L’apprenante ou
PPapprenanteouapprenant | apprenantserait-ilappelé
de faire cela? a faire cela en dehors de
la salle de classe?

NON

OUI — il s’agit d’une tache CE!

: Répondre a des

questions de
compréhension
en lecture au sujet
de la troisieme loi
du mouvement de
Newton.

NON

OUI - il s’agit d’une tache CE!

: Calculer la

température
moyenne pour
chaque mois

de l'année dans
différentes villes,
pour pratiquer
a calculer des
statistiques.

NON

OUI — il s’agit d’une tache CE!

(suite)



Que demande-t-on a
Papprenanteouapprenant
de faire?

Etape | : Repérer la tiche CE

Pourquoidemande-t-ona
Papprenanteouapprenant
de faire cela?

L’apprenante ou
apprenantserait-ilappelé
a faire cela en dehors de
la salle de classe?

4 : Rédiger une
proposition d’une
page afin de
persuader la classe
du choix d’une
conférenciére
ou conférencier.
Effectuer une
recherche, sur
Internet, pour
décider qui cette
conférenciére ou
conférencier devrait
étre.

NON

OUI — il s’agit d’une tache CE!

5 : Discuter avec des
camarades de classe
de diverses idées
quant a la création
d’un horaire pour
un projet de groupe
qui durera tout le
semestre.

NON

OUI — il s’agit d’une tache CE!

6 : Lire une piece
de théatre de
Shakespeare pour
se renseigner
sur les coutumes
élisabéthaines de
courtisanerie.

NON

OUI - il s’agit d’une tache CE!




I. Mesurerunesalledeclassepourtrouvercombiendepupitreslasallepeutcontenir,
afinde démontrerlacompréhension d’une lecon enseignée récemment sur Paire.

v Pourquoi il s’agit d’une tache associée aux compétences essentielles :

Dans cette activité, on demande aux apprenants d’appliquer leurs connaissances

de l'aire pour trouver combien de pupitres la salle peut contenir. Cette activité de
salle de classe a deux objectifs : premiérement, trouver combien de pupitres la salle
peut contenir, et deuxiemement, permettre aux apprenants de démontrer leurs
connaissances et leur compréhension. Plusieurs d’entre nous mesurent l'aire d'une
piece a la maison ou au travail lorsque nous cherchons la meilleure fagon d'aménager
cette piece. Parce qu'on demande ici aux apprenants d’accomplir une tache que nous
faisons également en dehors de la salle de classe, il s’agit d'une tache associée aux
compétences essentielles.

2. Répondreadesquestionsdecompréhensionenlectureausujetdelatroisiémeloi
du mouvement de Newton.

X Pourquoi il ne s’agit pas d’une tache associée aux compétences essentielles :

Dans cette activité, les apprenants se servent de compétences en rédaction pour
répondre a des questions de compréhension. Puisque les compétences en rédaction
ne sont habituellement pas employées de cette facon en dehors de la salle de classe,
il ne peut pas s’agir d'une tache de rédaction associée aux compétences essentielles.
Cependant, si l'activité demandait de lire un texte pour se renseigner sur la troisieme
loi du mouvement de Newton, il aurait pu s’agir d'une tache de lecture associée aux
compétences essentielles puisque nous lisons constamment dans le but d’apprendre
quelque chose.

3. Calculer la température moyenne pour chaque mois de I’année dans différentes
villes, pour pratiquer a calculer des statistiques.

X Pourquoi il ne s’agit pas d’une tache associée aux compétences essentielles :

Le but principal de cette activité est de pratiquer a calculer des statistiques. Pratiquer
un concept de mathématiques n'est pas quelque chose que les gens font habituellement
au travail ou dans leur communauté. Cependant, si on demandait aux apprenants de
calculer la température moyenne de différentes villes dans le but de décider quelle ville
visiter, il s’agirait alors d'une tache associée aux compétences essentielles.



4. Rédiger une proposition d’une page afin de persuader la classe du choix d’une
conférenciéreouconférencier.Effectuerunerecherche,surinternet,pourdécider
qui cette conférenciére ou conférencier devrait étre.

v Pourquoi il s’agit d’une tache associée aux compétences essentielles :

Dans cette activité, les apprenants doivent se servir de plusieurs compétences a
différentes étapes pour accomplir la tadche de rédaction d'une proposition. Ils font cette
recherche dans le but de trouver la conférenciere ou conférencier le plus approprié,
puis ils rédigent une proposition dans le but de persuader leurs camarades de classe
que cette personne vaut la peine d’étre invitée. Etant donné le but des deux activités,
nous pouvons conclure qu'il s'agit véritablement d’activités effectuées fréquemment

en dehors de la salle de classe. Songez par exemple a des travailleurs qui font des
recherches et qui rédigent des propositions afin de persuader leurs collegues qu'une
nouvelle initiative vaut la peine d’étre étudiée. Il s’agit assurément d'une tache associée
aux compétences essentielles.

5. Discuter avec des camarades de classe de diverses idées quant a la création d’un
horaire pour un projet de groupe qui durera tout le semestre.

v Pourquoi il s’agit d’une tache associée aux compétences essentielles :

Dans le cadre de cette activité, les apprenants participent a une discussion. Le but de
la discussion est de créer un horaire. Il est facile d'imaginer que des gens participent a
des discussions semblables pour atteindre le méme but. Alors oui, il s'agit d'une tache
associée aux compétences essentielles.

6. Lire une piéce de théatre de Shakespeare pour se renseigner sur les coutumes
élisabéthaines de courtisanerie.

v Pourquoi il s’agit d’une tache associée aux compétences essentielles :

Dans le cadre de cette activité, les apprenants lisent une piece de théatre. Le but de cet
exercice est de se renseigner sur un sujet, dans ce cas-ci les coutumes qui existaient il
y a plusieurs générations. Lire dans le but de se renseigner sur un sujet est une activité
courante a 'école comme ailleurs. Cette activité satisfait donc au critere d"une tache
associée aux compétences essentielles.



Apres avoir complété 1'étape 1, vous saurez quelles activités de salle de classe sont des taches
associées aux compétences essentielles. Ces taches peuvent maintenant étre analysées afin de
déterminer quelles compétences essentielles sont utilisées par les apprenants et a quel niveau

de compétence.

Comment procede-t-on? Le site Web du Passeport-compétences de 1’Ontario (PCO) peut vous
aider. Vous pouvez vous servir des ressources figurant sur le site Web pour vous renseigner
sur les compétences essentielles et les habitudes de travail qui contribuent au succes au
travail, en apprentissage et dans la vie. Le site Web affiche également une description des
taches pour chaque niveau de compétence pour chacune des compétences essentielles.

Pour analyser les taches associées aux compétences essentielles que vous avez repérées, vous
devez d’abord déterminer quelles compétences essentielles sont utilisées. Quoiqu’il y ait bien
souvent une compétence prédominante pour effectuer la tache, d’autres compétences peuvent
également étre repérées. Par exemple, la compétence principale utilisée pour déterminer
combien de monnaie mettre dans le parcometre est « computations monétaires », une
compétence en calcul. Mais la compétence essentielle « utilisation des documents » pourrait
étre nécessaire pour lire l'affiche du parcometre et la compétence essentielle « calcul
approximatif » pourrait étre utilisée pour déterminer combien de temps est nécessaire pour
faire une commission. Lorsque vous savez quelles compétences essentielles sont utilisées,
vous pouvez vous servir de la description des niveaux de compétence pour attribuer un
niveau a chacune des compétences. Pour vous renseigner sur les niveaux de compétence,
consultez le site Web du PCO.

Etape 2 Pour analyser les tiches CE, posez les questions suivantes :

Quelles compétences essentielles sont Quels sont les niveaux de compétence?
utilisées?
Servez-vous du site Web du PCO pour Servez-vous du site Web du PCO pour
vous aider. A la page d’accueil, cliquez vous aider. A la page affichant la liste des
sur Compétences essentielles (CE) compétences essentielles et leurs définitions,
pour accéder a une liste de compétences cliquez sur « niveaux de compétence » ou
essentielles avec définitions. sur le nom d’une compétence essentielle

pour obtenir une description des niveaux
de compétence pour chaque compétence
essentielle.

Cette étape est illustrée dans les prochaines pages alors que I'on procédera a l'analyse des
taches associées aux compétences essentielles trouvées a l'aide de I'étape 1. Lisez ces exemples
pour voir comment on analyse les taches associées aux compétences essentielles. Ensuite,
vous pouvez pratiquer l'identification des compétences et des niveaux de compétence a l'aide
des taches associées aux compétences essentielles identifiées a la section Etape 2 : Exercices, p. 20.


http://www.ontario.ca/passeportcompetences
http://www.ontario.ca/passeportcompetences

Voici comment fonctionne I’étape 2. Dans la colonne « Tache associée aux compétences
essentielles », vous trouverez la liste des trois activités définies a I'étape 1 (Exemples) comme
étant des taches associées aux compétences essentielles. A c6té de chaque tache, nous
répondons aux questions qui vous ont été présentées a la page précédente et nous expliquons
comment les compétences essentielles et les niveaux de compétence ont été choisis. Des
hyperliens sur le site Web du PCO vous permettent d’obtenir plus d’information.

Tache associée
aux compétences
essentielles

Quelles compétences essentielles
sont utilisées?

Etape 2 : Analyser la tiche

Quels sont les niveaux
de compétence?

Lire des dépliants et des
fiches d’'information pour

Compétence principale :
Lecture des textes

se renseigner sur les
causes du diabéte.

Autres compétences :
Aucune autre compétence

S.0.

Pourquoi? L'énoncé de tache lui-méme indique que la compétence utilisée est la
lecture. Il sagit d’un niveau 3 en lecture parce que la lectrice ou lecteur integre
divers éléments d’information tirés de plusieurs sources.

Faire une présentation
de 10 minutes devant la

Compétence principale :
Communication verbale

classe des résultats de sa
recherche, sur Internet,
quant aux effets a long
terme sur la santé de

Autres compétences :
Informatique
Recherche de renseignements

I'utilisation de stupéfiants.

Pourquoi? Faire cette présentation exige I'utilisation de communication verbale

a un niveau 2 parce que le contenu communiqué traite de faits moyennement
complexes et détaillés. Nous savons que la tiche exige également des compétences
en informatique et en recherche de renseignements parce que les apprenants doivent
effectuer une recherche sur Internet. La compétence en informatique est aussi de
niveau 2 parce que seul 'usage de fonctions logicielles simples est nécessaire. La
recherche de renseignements est également de niveau 2 parce que les apprenants
consultent une source particuliere. Note : Si la tache avait inclus une description du
texte consulté, la compétence en lecture des textes aurait également pu étre cotée.

Remplir et signer un
abandon de recours

Compétence principale :
Utilisation des documents

I @ 3 4 5

attestant qu’on est
conscient des risques
associés a ['utilisation

Autres compétences :
Aucune autre compétence

S.0.

d’équipement d’atelier.

Pourquoi? Dans le cadre de cette tache, les apprenants doivent extraire de
I'information d’un formulaire et le signer. L'utilisation de formulaires est une tiche
associée a ['utilisation des documents. Il s’agit d’une tache de niveau 2 parce que

le document lui-méme est simple, ce que I'utilisatrice ou utilisateur doit faire avec

le formulaire est explicite, et les apprenants n’ont pas besoin de beaucoup de
connaissances quant au contenu pour remplir le formulaire. Note : Si le formulaire
comportait également du texte explicatif, la compétence en lecture des textes aurait

également pu étre cotée.
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Vous trouverez ci-dessous les quatre activités de salle de classe que vous avez définies a
I'étape 1 (Exercices) comme étant des taches associées aux compétences essentielles. Servez-
vous de la liste des compétences essentielles et de la description des niveaux de compétence
affichées sur le site Web du PCO pour vous aider a déterminer quelles compétences essentielles
sont utilisées et quel est leur niveau de compétence. Le niveau 5 est entre parentheses parce
que les compétences n'ont pas toutes un niveau 5. Les réponses figurent a la page suivante.

Tache associée
aux compétences
essentielles

Quelles compétences essentielles sont utilisées?

Etape 2 : Analyser la tiche

Quels sont les niveaux

de compétence?

I : Mesurer une salle de

classe pour trouver

Compétence principale :

©)

combien de pupitres
la salle peut contenir,
afin de démontrer

la compréhension
d’une legon enseignée
récemment sur l'aire.

Autres compétences :

©)
®)

2 : Rédiger une
proposition d’une

Compétence principale :

®)

page afin de persuader
la classe du choix
d’une conférenciere

ou conférencier.
Effectuer une
recherche, sur Internet,
pour décider qui cette
conférenciere ou
conférencier devrait
étre.

Autres compétences :

®)
®)

3 : Discuter avec des
camarades de classe de

Compétence principale :

©)

diverses idées quant

a la création d’un
horaire pour un projet
de groupe qui durera
tout le semestre.

Autres compétences :

®)
®)

4 : Lire une piéce de
théatre de Shakespeare

Compétence principale :

®)

pour se renseigner
sur les coutumes
élisabéthaines de
courtisanerie.

Autres compétences :

©)
©)



http://www.ontario.ca/passeportcompetences

Réponses

Mesurerunesalledeclassepourtrouvercombiendepupitreslasallepeutcontenir,
afindedémontrerlacompréhensiond’unelecon enseignéerécemmentsur Paire.

Compétence principale : Mesures et calculs — Niveau 2

Autres compétences : Aucune autre compétence

Pourquoi? Cette tiche demande aux apprenants de mesurer l'aire d'une salle de classe
puis de faire des calculs pour déterminer combien d’objets particuliers pourront y étre
logés. Les mesures font partie de la catégorie de compétences essentielles « calcul ».

Il s’agit d’'une tache de niveau 2 parce qu’elle exige que les apprenants calculent l'aire
de formes simples et familieres.

Rédiger une proposition d’une page afin de persuader la classe du choix d’une
conférenciére ou conférencier. Effectuer une recherche, sur Internet, pour
décider qui cette conférenciére ou conférencier devrait étre.

Compétence principale : Rédaction — Niveau 3

Autres compétences : Informatique — Niveau 2 et Prise de décisions — Niveau 2
Pourquoi? Plusieurs compétences sont utilisées pour effectuer cette tache; cependant,

il s'agit principalement d'une tache de rédaction. La rédaction d'un texte d'une page

dans le but de persuader est une tache de niveau 3 parce qu'il ne s’agit pas d'une tache
courante. La compétence en informatique est de niveau 2 parce que seul I'usage de
fonctions logicielles simples est nécessaire. La prise de décisions est de niveau 2 parce que
les facteurs dont il faut tenir compte pour prendre la décision sont bien définis et qu’il faut
suivre un processus standard.

Discuter avec des camarades de classe de diverses idées quant a la création d’un
horaire pour un projet de groupe qui durera tout le semestre.

Compétence principale : Communication verbale — Niveau 2

Autres compétences : Calendrier des budgets et des opérations comptables — Niveau 2
Pourquoi? Il s’agit principalement d'une tdche de communication verbale, mais les
apprenants devront également créer un horaire, ce qui nécessite I'usage de la compétence
« calendrier des budgets et des opérations comptables », une compétence de la catégorie

« calcul ». L'exigence au chapitre de la communication verbale est de niveau 2 parce que
la tache nécessite une discussion de groupe et que le contexte est grandement prévisible.

Lire une piéce de théatre de Shakespeare pour se renseigner sur les coutumes
élisabéthaines de courtisanerie.

Compétence principale : Lecture des textes — Niveau 5

Autres compétences : Aucune autre compétence

Pourquoi? Cette tiche exige un haut niveau de compétence en lecture, soit le niveau de
compétence 5. Cette cote est justifiée en raison de la nature dense et complexe du texte.
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Mise en application

Maintenant que vous vous étes familiarisé avec le processus en deux étapes, vous étes préte
ou prét a mettre cette méthode en application dans votre travail quotidien.

Si vous étes enseignante ou enseignant :

v Etudiez les activités prévues pour votre prochain cours afin de déterminer lesquelles
sont des taches associées aux compétences essentielles.

v Indiquez aux apprenants lorsqu’ils utilisent des compétences essentielles et quand ils
pourraient aussi utiliser ces compétences en dehors de la salle de classe.

v Découvrez les compétences essentielles intégrées dans les activités de salle de classe
afin d’évaluer la démonstration par les apprenants des compétences qui les aideront
pour travailler, apprendre et vivre.

v Consultez les activités de salle de classe qui ont déja été analysées pour vous. Vous en
trouverez stirement qui vous aideront a satisfaire aux attentes du curriculum.

Si vous rédigez du matériel qui sera utilisé en salle de classe :

v Vérifiez I'équilibre des activités dans le matériel. Y a-t-il suffisamment d’activités avec
un objectif qui pourraient typiquement étre effectuées en dehors de la salle de classe?

v Créez des activités qui illustrent les compétences dont les gens se servent en dehors
de la salle de classe et qui démontrent pourquoi ils s’en servent afin d’expliquer
clairement pourquoi les apprenants développent ces compétences.

v Identifiez le niveau de compétence nécessaire pour les compétences essentielles en
question afin que I'intérét des apprenants soit maintenu.

Si vous étes éducatrice ou éducateur d’adultes :

v Examinez les lecons prévues afin de vérifier qu'elles contiennent des taches associées
aux compétences essentielles.

v Analysez les taches afin de veiller a ce qu’elles soient suffisamment difficiles, mais pas
trop, pour les apprenants de votre classe.

v Décidez quelles activités de développement d’habiletés vous pouvez donner aux
apprenants afin de les aider a se préparer a affronter les taches associées aux
compétences essentielles.

v lllustrez pourquoi de solides compétences essentielles aideront les apprenants a réussir
autant en dehors de 'école qu’a l'école.

Servez-vous des annexes qui suivent pour vous aider a mettre le contenu du présent guide en
pratique dans votre travail.



Annexe | : Fiche de référence rapide

Les apprenants demandent souvent pourquoi ils doivent apprendre telle ou telle chose. La
réponse a cette question repose sur les compétences essentielles. Une bonne partie de ce que
nous enseignons en salle de classe a des applications dans la vraie vie; des gens bien réels
dans la communauté et au travail se servent des mémes compétences enseignées en salle

de classe pour effectuer leurs taches. Mais il n’est pas toujours facile pour les apprenants

de faire le lien entre ce qu'ils apprennent en salle de classe et I'usage qu’ils feront de leurs
compétences dans les activités de la vie quotidienne. Lorsqu’ils choisissent, utilisent et
analysent les taches associées aux compétences essentielles, les éducateurs établissent des
liens explicites pour les apprenants entre les activités de salle de classe et les mises en
application réelles.

Peu importe que vous élaboriez du matériel didactique, rédigiez des programmes-cadres ou
choisissiez des activités a effectuer en salle de classe, la Fiche de référence rapide vous guidera
tout au long du procédé de repérage et d’'analyse des taches associées aux compétences
essentielles.

Décrire Pactivité :

Etape | : Que demande-t-on Pourquoi demande-t-on L’apprenante ou apprenant
alPapprenante ouapprenant | alapprenanteouapprenant | serait-ilappeléafairecelaen
Repérer la de faire? de faire cela? dehors de la salle de classe?
tache CE
NON

OUI - aller a I'étape 2

Etape 2: Quelles compétences essentielles Quels sont les niveaux de compétence?
sont utilisées?
Analyser la

tache Compétence principale :

Autres compétences :

Les compétences CONSEIL : Utilisez le site Web du Passeport-compétences de
essentielles ’Ontario pour vous aider.
www.ontario.ca/passeportcompetences 23



Annexe 2 : Exercices pratiques

. Voici un exemple d'une activité de salle de classe du cours de
Exercice mathématiques appliquées de la 9° année. Jetez un coup d'ceil
pratiq ue a l'activité puis servez-vous de la Fiche de référence rapide a la
1 page suivante pour repérer et analyser les taches associées aux
compétences essentielles.

La télévision

Saviez-vous qu’il y a une distance optimale a laquelle il faut se trouver du

téléviseur pour un visionnement idéal?

Le rapport entre la grandeur de I'écran et la distance a laquelle une personne
devrait s'asseoir du téléviseur est de 1:6.

Dans une piece de 17 pieds de longueur, une personne peut-elle s'asseoir a une
distance optimale d'un téléviseur de 27 pouces? Expliquez votre raisonnement.
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Utilisez la Fiche de référence rapide ci-dessous pour repérer et analyser

Exercice l'activité. Conseil : Afin de vous faciliter la tache tout au long du procédé,
pratique commencez par une description claire de ce que l'apprenante ou

apprenant doit faire et pourquoi elle ou il doit le faire. Allez a la section

1 Réponses a la page 30 pour voir notre analyse.

Décrire Pactivité :

Etape | : Que demande-t-on Pourquoi demande-t-on
alPapprenante ouapprenant | al’apprenante ouapprenant
Repérer la de faire? de faire cela?

L’apprenante ou apprenant
sera-t-ilappeléafairecelaen
dehors de la salle de classe?

tache CE

NON

OUI - aller a I'étape 2

Etape 2: Quelles compétences essentielles Quels sont les niveaux de compétence?

sont utilisées?

Analyser la
tache Compétence principale :

Autres compétences :
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Voici une activité de salle de classe. Jetez-y un coup d'ceil puis servez-

Exercice vous de la Fiche de référence rapide a la page suivante pour repérer et
Pratiq ue analyser les taches associées aux compétences essentielles.

2

Qu’est-ce qui manque

Jeanne vérifie la trousse de premiers soins qui
se trouve dans le camion des paysagistes.

Dans la trousse :

Remplissez le formulaire pour des fournitures de premiers soins.

1. Cochez la case « Suffisante » ou « Insuffisante » pour chaque article.
2. Commandez les articles dont la quantité est insuffisante. Inscrivez les initiales
de Jeanne Martel pour indiquer que c’est elle qui commande les articles.

3. Inscrivez la date du 3 juin 2006 comme « Date de la commande ».

Fournitures de premiers soins

Fournitures de premiers soins Qté Fournitures de Qté Suffisante | Insuffisante | Commandé | Date dela
~ premiers soins min. par commande
Epingles de stireté 1 carte
Epingles de 1 carte
Pansements adhésifs — réguliers 34 stireté
Pansements adhésifs — spéciaux 30 Pansements 100
. adhésifs —
Tampons de gaze stérilisée, 3 réguliers
3 pouces carrés
P Pansements 40
Rouleaux de bandage de 3 pouces 2 adhésifs -
spéciaux
Tampons chirurgicaux stériles 2
Tampons de gaze | 3
Bandages triangulaires 2 stérilisée,
3 pouces carrés
After Bite, chasse-moustiques, 1 chaque Rouloame d )
p : ouleaux de
écran solaire bandage de
Pansements 1 3 pouces
- ; ; Tampons 2
Coupe-ongles, ciseaux, pinces 1 chaque chirurgicaux
Polysporin 0 stériles propices
pour les
Gants chirurgicaux 3 paires pansements,
- enveloppés
Débarbouillettes de voyage 5 individuellement
Flacons rince-oeil 0 Bandages 2
triangulaires
Comparez cette liste au formulaire de stock et After Bite, 1 chaque
de commande chasse-
(Truc : Regardez la colonne « Qté min. ») moustiques,
écran solaire
Pansements 1
Coupe-ongles, 1 chaque
ciseaux, pinces
Polysporin 1
Gants 10 paires
chirurgicaux
Débarbouillettes | 10
de voyage
Flacons 1
rince-oeil




Utilisez la Fiche de référence rapide ci-dessous pour repérer et analyser

Exercice l'activité. Conseil : Afin de vous faciliter la tache tout au long du procédé,
pratique commencez par une description claire de ce que l'apprenante ou

apprenant doit faire et pourquoi elle ou il doit le faire. Allez a la section

2 Réponses a la page 30 pour voir notre analyse.

Décrire Pactivité :

Etape | : Que demande-t-on Pourquoi demande-t-on
alPapprenante ouapprenant | al’apprenante ouapprenant
Repérer la de faire? de faire cela?

L’apprenante ou apprenant
sera-t-ilappeléafairecelaen
dehors de la salle de classe?

tache CE

NON

OUI - aller a I'étape 2

Etape 2: Quelles compétences essentielles Quels sont les niveaux de compétence?

sont utilisées?

Analyser la
tache Compétence principale :

Autres compétences :
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Voici une activité de salle de classe tirée de Vue d’ensemble. Jetez un

Exercice coup d'ceil a l'activité puis servez-vous de la Fiche de référence rapide
pratique a la page suivante pour repérer et analyser les taches associées aux
3 compétences essentielles.

Quelles bagnoles! )
Formulaire d’enquete

Pense aux différentes couleurs et aux différents types de véhicules.
Remplis la colonne « Critére » sur le formulaire avant de sortir pour faire ton enquérte.

Enquéte sur le parc
de stationnement de
I'école et diagrammes

4 portes (camionnettes comprises)

Type de véhicule

CRITERE DENOMBREMENT ToraL
Couleur
Quelles bagnoles!
Combien y a-t-il d’autos rouges dans le stationnement de
I’école? Combien de personnes ont des voitures a deux portes
comparativement a quatre portes? Le personnel enseignant
Portes préfere-t-il les voitures aux camionnettes? Les mini-fourgonnettes
2 portes

sont-elles toujours populaires? Ce travail te permettra de
découvrir quels genres de voitures sont populaires auprées du
personnel de I'école.

Ce travail comprend trois parties :

Enquéte : Répertorier, selon certaines catégories, tous les
véhicules qui se trouvent dans le stationnement de I'école. Nous
additionnerons tous les véhicules des différentes catégories.

Diagramme : Présenter les résultats de I'enquéte sous forme de
diagrammes en batons et en secteurs.

Affichage : Afficher les compétences essentielles requises pour
accomplir ce travail sur le « mur du TEMPLE des compétences
essentielles » de la classe.



Utilisez la Fiche de référence rapide ci-dessous pour repérer et analyser

Exercice l'activité. Conseil : Afin de vous faciliter la tache tout au long du procédé,
pratique commencez par une description claire de ce que I'apprenante ou apprenant

doit faire et pourquoi elle ou il doit le faire. Allez a la section Réponses a
3 la page 31 pour voir notre analyse.

Décrire Pactivité :

Etape I :

Repérer la
tache CE

Etape 2:

Analyser la
tache

Que demande-t-on a Pourquoi demande-t-on Lapprenante ou apprenant
Papprenante ou apprenant | al’apprenanteouapprenant | sera-t-ilappeléafairecelaen
de faire? de faire cela? dehors de la salle de classe?

NON

OUI —aller a I'étape 2

Quelles compétences essentielles Quels sont les niveaux de compétence?
sont utilisées?

Compétence principale :

Autres compétences :
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Exercice
pratique e ey ~ .. £ .
1 Ouj, il s’agit d'une tache associée aux compétences essentielles!

Compétence : Mesures et calculs — niveau 3

Dans le cadre de cette activité, 'apprenante ou apprenant doit faire des calculs afin de
déterminer s'il est possible pour une personne d’étre assise a une distance optimale d'un
téléviseur de 27 pouces dans une piece de 17 pieds de long. Effectuer un calcul afin de
déterminer si un objet est d'une bonne grosseur est une tache avec un objectif qu’on pourrait
étre appelé a effectuer a la maison ou au travail. Il s'agit donc d"une tache associée aux
compétences essentielles.

Les mesures et calculs font partie de la catégorie de compétences essentielles « calcul ». Cette
tache est de niveau 3 parce qu'elle exige une combinaison d’'opérations et plusieurs étapes.
On ne cote pas l'explication écrite parce qu’elle a pour but de voir comment 'apprenante ou
apprenant a atteint ses conclusions, ce qui ne fait pas partie d'une tache réelle des activités
de la vie quotidienne.

Exethice Oui, il s’agit d'une tache associée aux compétences essentielles!
pratique

2 Compétences : Analyse des données numériques — niveau 1 et Utilisation
des documents — niveau 2

On demande a l'apprenante ou apprenant de comparer les fournitures en stock avec les
quantités minimales requises dans le but de remplir un formulaire de commande. Comparer
les stocks avec les quantités requises est une activité avec un objectif qu'on pourrait étre
appelé a effectuer en dehors de la salle de classe. En fait, on remplit souvent des formulaires
de commande de fournitures. Il s'agit assurément d'une tache associée aux compétences
essentielles.

Plusieurs compétences essentielles sont utilisées. Premierement, l'apprenante ou apprenant
se sert de I'analyse des données numériques lorsqu’elle ou il compare les quantités en stock
avec les quantités nécessaires. Puis, elle ou il se sert de l'utilisation des documents lorsqu’elle
ou il remplit un formulaire. Les comparaisons numériques simples exigent une analyse des
données numériques de niveau 1; remplir des formulaires ou des tableaux simples exige une
utilisation des documents de niveau 2.



Exet"_dce Ouj, il s'agit d'une tache associée aux compétences essentielles!
pratique . , L. . e s
3 Compétences : Analyse des données numériques — niveau 2; Utilisation

des documents — niveau 2 et Création de documents

Dans le cadre de cette activité, on demande a I'apprenante ou apprenant d’inscrire les
résultats d'une enquéte et de créer des tableaux pour afficher les résultats afin de déterminer
quelles voitures sont les plus populaires aupres du personnel. Les enquétes et la création de
tableaux dans le but d’analyser les tendances se font continuellement en dehors de l'école —

il vous suffit de penser au nombre de fois qu'on vous a demandé de participer a des enquétes!
Il s’agit donc d'une autre compétence essentielle.

Lanalyse des tendances requiert une analyse des données numériques de niveau 2 parce
qu’elle exige le calcul de statistiques simples. Une utilisation des documents de niveau 2

est requise parce que les résultats de I'enquéte sont d’abord inscrits dans un tableau simple.
La création d'un tableau est un exemple de la création de documents. Quoiqu'il s'agisse d'une
compétence liée a l'utilisation des documents, la création de documents n’est pas cotée selon
la méthodologie des compétences essentielles.
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Annexe 3 : Taches associées aux compétences

essentielles et activités de développement
d’habiletés

Les apprenants dont le niveau d’apprentissage est trés limité (p. ex., apprenants ayant

une déficience développementale) pourraient ne pas étre capables d'effectuer les taches
associées aux compétences essentielles. Cependant, les enseignants peuvent déterminer
certaines activités de développement d’habiletés qui aideront ces apprenants et bien d’autres
a progresser vers l'exécution de ces taches. Ces activités de développement d’habiletés
préparent les apprenants a développer les connaissances et les compétences requises pour
effectuer les taches associées aux compétences essentielles. Faire un lien entre les activités
de développement d’habiletés et les taches réelles associées aux compétences essentielles
donne un objectif, une structure organisationnelle et un but a l'apprentissage, et aide les
enseignants a expliquer aux apprenants ce qu'ils apprennent, pourquoi ils I'apprennent

et quand ils se serviront de cette compétence en dehors de la salle de classe.

Par exemple, « compter de 'argent » n’est pas une tache associée aux compétences essentielles
parce que l'objectif ou le contexte n'est plas clair. Cependant, compter de l'argent est une
compétence nécessaire pour accomplir une tache associée aux compétences essentielles
comme « compter la monnaie exacte pour payer le tarif d’autobus ». Une personne ne peut
effectuer de fagon efficace cette tache associée aux compétences essentielles si elle nest pas
capable de compter de l'argent.

Jetez un coup d’ceil au tableau de la page suivante pour des activités de développement
d’habiletés nécessaires a la tdche associée aux compétences essentielles. Les enseignants
devraient faire pratiquer ces activités de développement d’habiletés aux apprenants afin
d’étayer l'apprentissage et de travailler vers 'exécution réussie des taches associées aux
compétences essentielles.

Apprenants ayant des besoins particuliers

Tous les apprenants ont besoin d’occasions pour apprendre et démontrer ce qu'ils ont
appris de diverses fagons. En offrant des méthodes différenciées d’enseignement et
d’évaluation, les enseignants répondent aux différents besoins des apprenants dans leur
salle de classe et favorisent la réussite des éleves. Il pourrait étre particulierement pertinent
pour les apprenants ayant des besoins particuliers de prendre part a des taches associées
aux compétences essentielles. Ces apprenants pourraient avoir besoin d'un programme
individualisé qui differe au niveau du contenu et des stratégies d’enseignement et
d’évaluation. Lors de la planification d'un programme pour les apprenants ayant des besoins
particuliers, les enseignants, avec 'aide d'une équipe de I’école, commencent par prendre
en considération les forces, les besoins, les adaptations nécessaires et les plans de transition
consignés dans le Plan d’enseignement individualisé (PEI) de 'apprenante ou apprenant.
On prend également en considération les objectifs du programme, les attentes au niveau

de l'apprentissage et les activités de développement d’habiletés appropriées au niveau
pédagogique de I'apprenante ou apprenant pour 'année en question.



Les taches associées aux compétences essentielles peuvent servir de point de référence pour
les attentes modifiées ou différentes. Lorsqu'ils effectuent les taches, les apprenants devraient
le faire de facon autonome, apres avoir regu les instructions en matiere de développement
d’habiletés. Ces démonstrations peuvent ensuite étre documentées dans le PEI de 'apprenante

ou apprenant et ses progres documentés dans ces termes.

Planification du
curriculum —
planification

a rebours

Attentes : Mathématiques, 9° année (MAT1L)
Cours élaboré a I'’échelon local donnant droit a un crédit obligatoire

MAT1L-C-Com.A — lire, écrire et interpréter des nombres en diverses situations
de la vie quotidienne; MAT1L-C-Com.1 — reconnaitre 'omniprésence des
nombres dans la vie quotidienne (p. ex., statistiques de sport, numéros de
téléphone, feuille de temps au travail, argent).

Tache associée aux compétences essentielles
Compter la monnaie exacte pour payer le tarif d’autobus —
Computations monétaires (1)

Activités de développement d’habiletés

Apprentissage
par étayage

Reconnaitre les
piéces et les
billets de banque.

Savoir qu'une Compter des Faire une
piéce de 10 sous piéces. simple addition.
équivaut a
10 cents.

Connaitre les
différentes
combinaisons de
piéces pour un
billet d’autobus.
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Le diagramme ci-dessous illustre comment ['usage des compétences essentielles peut étre
intégré dans les cours du palier secondaire. Au centre du diagramme se trouve un theme
commun entouré d’identificateurs pour les cours dont les attentes peuvent étre abordées

a l'aide du theme. Dans l'anneau suivant se trouvent des exemples de taches associées aux
compétences essentielles qui peuvent servir a satisfaire aux exigences du curriculum. En
dernier lieu, dans l'anneau extérieur se trouvent des activités de développement d’habiletés
qui aideront les apprenants a développer les compétences dont ils ont besoin pour effectuer
les taches associées aux compétences essentielles. L'utilisation de ce modele vous permettra
de satisfaire aux attentes du curriculum tout en favorisant l'utilisation des compétences
essentielles par les apprenants.

Activités de développement d’habiletés
Connaitre les formules et les réponses de base.
Indiquer son adresse de destination (p. ex., 555, rue Principale).
Demander de I'aide en utilisant des phrases comme
« Pardon. Pourriez-vous me dire quel est
l'arrét le plus proche de...? »
Demander des précisions en utilisant des phrases

comme « Je ne connais pas cette rue/intersection.
Pourriez-vous me dire ou descendre? »

Tache CE :

Demander au chauffeur d’autobus

quel est I'arrét le plus proche
de sa destination

d’habiletés
Reconnaitre les
chiffres de 0 a 9.

Savoir qu’'un numéro de
téléphone local contient 10 chiffres.

d’habiletés

Mettre les lettres en
ordre et épeler son nom.

Ecrire ou signer son nom.

Connaitre les lettres de I'alphabet

Epeler les lettres par ordre
alphabétique.

Savoir lire I'heure (p. ex., 13 h)

Connaitre des mots comme Téche CE : Téche CE :

« aller », « venir », « médecin » Ecrireun \ (P-€X. du cabinet médical). Trouver le Connaitre les symboles
et « bureau ». petit mot Communication verbale (2) numéro de utilisés par les services
pour dire téléphone de publics (p. ex., hopital, taxi).
Ordonner des verbes, a sa famille FRA1L/ son medecin dans Connaitre les différentes
noms et prépositions pour que l'on est FRA2L HIFTO/ I'annuaire rubriques d’un annuaire

chez le médecin. ou sur Internet.

former une phrase. téléphonique.

Consulter un annuaire ou le

Comprendre la structure HIF10/ Prendre Recherche de site Web de Canada 411
et 'objectif d’'une note. Rédaction (1) [ HIF20 . renseignements (1) par sujet ou nom.
soin de
Tache CE : sa santé Tache CE :
Activités de Noter sur un Lire un horaire Activités de développement
développement calendrier la date HIF10/ d’autobus pour d’habiletés
d’habiletés d’un rendez-vous HIF20 savoir quel

Savoir lire I'heure (p. ex., 13 h)

Connaitre les symboles utilisés
par les services publics
(p. ex., hopital, taxi, autobus).

chez le médecin.

autobus prendre
pour arriver a 'heure
a un rendez-vous.

Connaitre les jours
de la semaine et
les mois de I'année.

Utilisation des
documents (1)

Utilisation des
documents (2)

Reconnaitre un arrét
d’autobus proche de son
domicile/de I'école.

Connaitre le numéro/nom
d’autobus passant a cet arrét.

Reconnaitre les mots et les
abréviations figurant sur
un horaire d’autobus.

Savoir comment
fonctionne
un horaire
d’autobus.

Tache CE :
Compter la monnaie exacte pour
prendre I'autobus pour se rendre
a un rendez-vous chez le médecin.

Computations monétaires (1)

Ecrire le jour de la semaine
et le mois de I'année.

Lire et écrire I'heure qu'il est.

Savoir bien choisir les mots
écrits (p. ex., rendez-vous
chez le médecin).

Activités de développement d’habiletés
Reconnaitre les piéces et les billets de banque.
Savoir qu’une piéce de dix sous équivaut a 10 cents.

Compter des pieces.
Faire une simple addition.
Connaitre les différentes combinaisons de pieces pour un billet d’autobus.

Comprendre le
fonctionnement
d'un calendrier,
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Le cours, les attentes et les activités de développement d’habiletés qui sont reliées a l'une des
taches associées aux compétences essentielles dans 'unité d’études « Prendre soin de sa santé »
(p. 34) sont illustrés ci-dessous. Les enseignants peuvent utiliser ce tableau pour illustrer les

liens au curriculum lorsqu’ils créent leurs propres unités d'études.

Mathématiques, 9 année
(MATIL)

Cours élaboré a I'échelon

Attentes

MAT |L-C-Com.A —

lire, écrire et interpréter
des nombres en diverses
situations de la vie

Tache
associée aux

compétences
essentielles

Compter la monnaie
exacte pour prendre
I'autobus pour se rendre
a un rendez-vous chez

Activités de

développement
d’habiletés

Reconnaitre les pieces
et les billets de banque.

Savoir qu’une piece de 10

local donnant droit a un quotidienne. le médecin. sous équivaut a 10 cents.
crédit obligatoire
MAT IL-C-Com.| — Computations monétaires () | Compter des piéces.
reconnaitre

'omniprésence des
nombres dans la vie
quotidienne (p. ex.,
statistiques de sport,
numeéros de téléphone,
feuille de temps au
travail, argent).

Faire une simple addition.

Connaitre les différentes
combinaisons de piéces
pour un billet d’autobus.

Les apprenants qui satisfont aux attentes illustrées dans le tableau ci-dessus auront également
démontré les compétences essentielles au niveau indiqué. Si les apprenants ne satisfont pas
aux attentes du cours, I'enseignante ou enseignant peut préparer les apprenants en étayant
l'apprentissage. Lapprentissage par étayage devrait commencer a un niveau raisonnable pour
l'apprenante ou apprenant et faire usage des activités de développement d’habiletés ou des
taches associées aux compétences essentielles du tableau ci-dessus.

La grille d’évaluation et les niveaux de compétence des compétences
essentielles

La grille d’évaluation de chaque discipline scolaire du palier secondaire au sein du
curriculum de I'Ontario est un guide provincial qui permet aux enseignants de juger le travail
des apprenants par rapport a des normes de rendement claires. Il est important de reconnaitre
que l'échelle utilisée dans les grilles d’évaluation est différente de I'‘échelle utilisée pour les
niveaux de compétence des compétences essentielles. Les grilles d’évaluation mesurent le
rendement de 'apprenante ou apprenant dans un cours particulier d'une année particuliere,
alors que les niveaux de compétence des compétences essentielles décrivent la complexité
d’une tache et ne correspondent pas a I'année scolaire, '4ge ou le cours. Les deux échelles

sont tres différentes 1'une de l'autre et elles ont des objectifs différents. Les enseignants se
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servent de la grille d’évaluation pour déterminer le rendement des apprenants par rapport
aux attentes du cours. Ils se servent de 1’échelle des niveaux de compétence pour déterminer
comment les taches effectuées par les apprenants se rapportent aux attentes pratiques en
dehors de la salle de classe.

La grille d’évaluation porte sur quatre catégories de connaissances et de compétences :
connaissance et compréhension, habileté de la pensée, communication et mise en application.
Toutes les compétences exigent une certaine connaissance et compréhension du contexte, du
vocabulaire et des concepts. Certaines compétences essentielles peuvent servir a aborder la
catégorie « habileté de la pensée », d‘autres la catégorie « communication ». Cependant, la
transférabilité des compétences essentielles se rapporte directement a la catégorie « mise en
application » dans laquelle 'apprenante ou apprenant met en application ses connaissances
et ses compétences dans des contextes familiers, puis les transfere a de nouveaux contextes.
Il est logique que les apprenants qui connaissent bien le langage des compétences essentielles
et qui savent comment ils se servent de ces compétences dans d’autres aspects de leur vie,
puissent plus facilement appliquer et transférer a de nouveaux contextes les connaissances

et les compétences qu'ils démontrent en salle de classe.



Annexe 5 : Répertoire des activités de salle

de

classe

Le processus en deux étapes décrit dans ce guide a servi a la création d"un répertoire
d’activités de salle de classe intégrant les compétences essentielles. Ces activités de salle de
classe peuvent étre utilisées dans différentes années scolaires et dans différents contextes
pour aider les apprenants a pratiquer, a développer et a démontrer leurs compétences. Elles
établissent des liens avec le curriculum et déterminent les taches associées aux compétences
essentielles et les niveaux de compétence afin que les enseignants puissent facilement intégrer
ces taches dans leur préparation de cours.

Visitez le site Web du PCO pour télécharger ces activités.

Chaque activité de salle de classe inscrite au répertoire comprend :

des détails au sujet de sa source et de ses liens avec le cours;

un sommaire descriptif de l'activité qui explique ce que I'apprenante ou apprenant
doit faire dans le cadre de cette activité;

un énoncé de la tache associée aux compétences essentielles que 'apprenante ou
apprenant est appelé a effectuer;

une analyse de la tdche en ce qui a trait aux compétences essentielles et aux niveaux
de compétence;

une indication des outils d’évaluation qui 'accompagnent;

des notes a I'enseignante ou enseignant.
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Annexe 6 : Comment former quelqu’un
d’autre a utiliser ce guide

Voici des conseils dont vous pouvez vous servir si vous devez former quelquun a l'utilisation
du présent guide.

Commencez par présenter le PCO et les compétences essentielles

Si les personnes en formation ne connaissent pas le concept des compétences essentielles,
faites-leur visiter le site Web du PCO pour qu'elles se familiarisent avec chacune des
compétences essentielles. Faites-leur remarquer comment les compétences essentielles sont
utilisées pour travailler, apprendre et vivre. Les capsules vidéo établissent un lien clair entre
les taches de la vie quotidienne et l'utilisation des compétences essentielles.

Présentez le concept des niveaux de compétence

Si les personnes en formation connaissent déja le concept des compétences essentielles, une
simple révision des compétences devrait étre suffisante avant de commencer. La complexité
des taches est un concept qu’il est important de comprendre. Une échelle des différents
niveaux de compétence est associée a chaque compétence essentielle; cette échelle décrit les
caractéristiques des taches qui font en sorte que certaines taches sont plus faciles que d’autres.
Il nest pas nécessaire d’étudier les échelles en détail; toutefois, les personnes en formation
auront besoin de temps pour pratiquer comment coter les taches afin de se sentir a I'aise avec
l'échelle des niveaux de compétence.

Faites-leur faire un exercice qui les aidera a comprendre la gradation de la
complexité

Le jeu de cartes suivant est une activité que les personnes en formation pourraient trouver
utile alors qu'ils apprennent le concept de la complexité. Le jeu « Why is this so hard? »
(Pourquoi est-ce si difficile?) a été congu par M. Hardt du groupe Performance by Design, Inc.
pour simplifier le « type de jumelage » afférent a la complexité des taches. Il vous suffit d’avoir
un paquet de cartes pour chaque groupe de trois ou quatre personnes en formation.

Partie |

1. Montrez l'as de cceur (Aw) aux personnes en formation.

2. Demandez-leur de brasser les cartes puis de trouver l'as de cceur dans le paquet
de cartes.

3. Une fois qu'ils ont terminé, demandez-leur de réfléchir au processus.

4. Faites-leur remarquer que puisque vous leur aviez montré la carte qu'ils devaient
« Repérer », un lien direct existait entre I'élément visuel et la carte dans le paquet.

Partie Il

1. Demandez aux personnes en formation de replacer la carte dans le paquet et de brasser
les cartes.

2. Cette fois-ci, demandez-leur de trouver les quatre as.

Une fois qu'ils ont terminé, demandez-leur de réfléchir au processus.

4. Cette fois-ci, ils devaient faire un lien direct entre les cartes qu’ils devaient trouver
dans le paquet, mais ils devaient repérer une carte quatre fois pour trouver les quatre
as (Av, Ae, Ax et Aa). Cette stratégie sappelle « Réitérer ». Il a fallu plus de temps pour
accomplir cette tache.
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Partie 1l

1. Demandez aux personnes en formation de replacer les cartes dans le paquet et de
brasser les cartes.

2. Cette fois-ci, demandez-leur de trouver toutes les cartes de carreau (#) et de les placer
en ordre croissant, de A (plus bas) a K (plus haut). Les joueurs doivent montrer la
séquence de Ae a Ke.

3. Une fois qu'ils ont terminé, demandez-leur de réfléchir au processus.

4. Dans le cadre de cette tache, les personnes en formation devaient « Repérer » a
plusieurs reprises, sauf que cette fois-ci, ils devaient manipuler, ou traiter, les cartes
en les classant. Cette stratégie sappelle « Intégrer ».

Partie IV

1. Demandez aux personnes en formation de replacer les cartes dans le paquet et de
brasser les cartes.

2. Cette fois-ci, ils doivent trouver la main la plus haute pour chacun des trois jeux
de cartes les plus populaires en Amérique du Nord.

3. Une fois qu'ils ont terminé, demandez-leur de réfléchir au processus.

4. Faites-leur remarquer que cette tache était la plus difficile parce qu'elle dépendait de
leurs connaissances antérieures. Ils devaient « Générer » la réponse d’eux-mémes.

Expliquez-leur que le jeu de cartes illustre les stratégies « Repérer, Réitérer, Intégrer et
Générer ». Il illustre l'analyse qui doit étre déployée pour déterminer les niveaux de compétence
des compétences essentielles. Les taches ot il suffit de simplement repérer sont considérées
plus faciles que les taches ot on doit réitérer, intégrer ou générer.

Passez en revue le contenu du guide et prévoyez des occasions pour
pratiquer

Vous pouvez suivre le format du présent guide pour former les autres quant a la fagon
d’utiliser le guide. Rapportez-vous aux sections pertinentes du guide au fur et a mesure que
vous effectuez ces taches.

* Parlez de l'objectif du guide et de 'importance de comprendre les compétences
essentielles (section Pourquoi utiliser ce guide?, p. 4, et Pourquoi les compétences
essentielles sont-elles si importantes?, p. 5).

e Expliquez aux personnes en formation comment elles peuvent mettre en application le
contenu du guide (section Comment utiliser ce guide?, p. 8).

* Passez en revue le processus en deux étapes avec les personnes en formation (section
Comment puis-je repérer les compétences essentielles dans les activités de salle de
classe?, p. 9).

¢ Ftudiez les exemples de l'étape 1 (p. 12).

* Faites les exercices de I'étape 1 (p. 14).

* Discutez des réponses (Etape 1 : Réponses, p. 16).

* Ftudiez les exemples de I'étape 2 (p. 19).

e Faites les exercices de I'étape 2 (p. 20).

* Discutez des réponses (Etape 2 : Réponses, p. 21).
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e Faites un exercice (un exercice de I'’Annexe 2, p. 24).
* Discutez des réponses (Annexe 2 : Réponses, p. 30).
e Faites-leur remarquer l'utilité de la Fiche de référence rapide (Annexe 1, p. 23).

Attirez I’attention des personnes en formation sur le répertoire exhaustif
d’activités déja analysées
Choisissez des exemples d’activités de salle de classe qui ont déja été analysées et qui sont

affichées sur le site Web du PCO. Expliquez aux personnes en formation comment elles
pourraient s’en servir dans leur travail.
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